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دانشكده پرستاري ومامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران

عنوان درس: كارآموزي مديريت در عرصه (مقطع كارشناسي پرستاري)     ميزان واحد: 2واحد عملي (102ساعت )

شرح كارآموزي: در اين كارآموزي دانشجويان با اصول مديريت پرستاري و نحوه بكارگيري آن در بالین خصوصا در رده سرپرستي آشنا می شوند. 

هدف كلي: آشنا نمودن دانشجويان پرستاري با مهارت‌هاي مديريت خدمات پرستاري بنحوي كه در آينده قادر باشند تا بعنوان پرستار مسئول بخش يا سرپرستار هماهنگي و هدايت امور بخش را به عهده گرفته و در جهت تامين نيازهاي مددجويان و كاركنان و نيز برقراري ارتباط اثر بخش با ساير قسمت‌هاي بيمارستان اقدامات لازم بعمل آورند.

اهداف ويژه، از دانشجو انتظار مي‌رود:
1- با استفاده از فرم شماره 1، اطلاعات مربوط به موقعيت بيمارستان و بخش (واحدها، پرسنل و بيماران....) را کسب نموده و از امكانات و محدويتها و روتین های موجود آگاه شوند (تكليف هفته اول كارآموزي).
2- روزانه در ابتداي شيفت، با شرکت در راند بالینی بخش (تحویل شبکار به صبحکار) و بررسی گزارشات كتبي و کاردکس بيماران، اطلاعات لازم در مورد بيماران را كسب نمايد.
3- به هنگام تغيير شيفت بخش، بيماران را به طور شفاهي و باليني تحويل گرفته و به شيفت بعد نيز تحويل دهد (با  استفاده از كاردكس و راند بالینی بيماران). 
4- با هماهنگي سرپرستار، جهت كاركنان پرستاري و خدماتي بخش تقسيم كار روزانه انجام دهد و بر انجام كار آنان نظارت داشته‌ باشد.
5- با هماهنگي مربي و با توجه به نيازهاي بيماران، جهت دانشجويان پرستاری بخش، تقسيم كار روزانه انجام دهد و هدايت و راهنمايي آنان را برعهده گيرد.
6- روزانه وسائل بخش، داروهاي ناركوتيك و ترالي اورژانس را از شيفت قبل تحويل گرفته و به شيفت بعد تحويل دهد (اين اقلام از نقطه نظر تاريخ انقضاء، به تعدادكافي و سالم بودن بررسي شده و در صورت نقص بايد به اطلاع سر پرستار رسانده شده و اقدامات لازم جهت رفع آن بعمل آيد. 
7- قادر به تنظيم آمار روزانه بيماران، تهيه ليست غذايي و نظارت بر حسن انجام آن، تهيه انواع درخواست‌ها از جمله درخواست دارو، وسايل و تجهيزات از انبار و ...  گردد.
8- با انجام راند مكرر دربخش، از بيماران، مراقبت‌هاي پرستاري موردنياز، تشخيص، درمان وداروهاي مورد استفاده آنان، اطلاعات كافي و جامع بدست آورد. 
9- نظارت بر انجام مراقبت‌هاي پرستاري بيماران داشته و بر حسب نیاز به بيماران در مورد نحوه مراقبت از خود آموزش داده و آموزش‌هاي ارائه شده را در گزارش پرستاري و در فرم مخصوص ثبت نمايد. 
10- بر اساس گزارشات شيفت قبل و ويزيت روزانه بيمار، موارد مورد نياز نظير انجام آزمايشات، راديوگرافي، مشاوره و ... را پيگيري نمايد. 
11- بر اساس مشاهدات و راند مكرر و پيگيري مشكلات و مسائل بيمار، روزانه حداقل 3  گزارش پرستاري را به صورت صحيح و كامل در پرونده بيمار ثبت نمايد. 
12- با انجام راندهاي مكرر بر انجام كار پرسنل و دانشجويان، بهداشت ونظافت بخش و چگونگي ارائه مراقبت از بيماران، كنترل و نظارت داشته باشد. 
13-  اشكالات و موارد نقص مشاهده شده در راندهای بالین را  به سرپرستار يا مسئول بخش گزارش نموده و جهت برطرف نمودن نواقص پيگيري لازم را انجام دهد. 
14- فعاليتهاي كنترل عفونت در بخش را بررسي كرده و پيشنهادات کاربردی جهت اجرای بهینه امور ارائه نمايد.
15- با سوپروايزر/ مربي در راند سوپروایزری شرکت فعال داشته و گزارش مربوطه را کتباً مطابق با راهنمای شماره 3 ارائه نمايد. 
16- همراه با پزشكان در ويزيت بيماران شركت كنند و دستورات پرونده را در كاردكس و گزارش پرستاري منعكس نمايد. 
17- با ساير قسمت‌هاي بيمارستان از جمله مددكاري، داروخانه، آزمايشگاه و حسابداري ارتباط اثربخش برقرار نمايد. 
18- با هماهنگي سرپرستار بخش، نيازهاي آموزشي كاركنان پرستاري / بيماران را شناسايي نموده و برنامه هاي آموزشي مناسب بصورت كنفرانس باليني، پمفلت، پوستر و... را طراحي و اجرا نمايد.
19- درانجام پروسيجرهاي خاص برحسب نياز بخش همكاري لازم داشته‌باشد.

خط‌مشي و مقرراتي كه دانشجويان طي دوره ملزم به اجراي آن هستند:
1. حضور به موقع درمحل كار آموزي: 		الف)صبح كار30/13-30/7                        ب)عصركار7-13
2. رعايت حجاب وضوابط اسلامي الزامي است.
3. پوشيدن يونيفرم ضوابط ومقرات تعيين شده از جانب دانشكده 
دانشجوي خانم: روپوش سفيد؛ مقنعه سرمه ای، شلوار وكفش مناسب کارآموزی (پاشنه كوتاه)
دانشجوي آقا: روپوش سفيد، شلوارساده پارچه اي رنگ تيره، كفش مناسب كارآموزي .
4. نصب كارت دانشجويي و همراه نداشتن زيور آلات الزامي است.
5. همراه داشتن وسائلي مانند خودكار آبي وقرمز، مداد، مداد پاك‌كن، كاغذ جهت نوشتن برنامه تقسيم كار روزانه الزامي است.
 (از اوراق داخل پرونده به هيچ عنوان استفاده نشود).
6. تأخيربيش از نيم ساعت غيبت محسوب مي‌گردد و دانشجو موظف است علاوه برانجام كار در آن روز يك روز جبراني كارآموزي برود. 
7. غيبت غير موجه و موجه در صورت عدم جبران در ارزشيابي دخالت داده می شود (جبران غیبت ها به صورت دو روز برای غیر موجه و یک روز برای موجه می باشد). 
8. كليه استعلاجي‌ها بايد درمحل كارآموزي داده شود و به امضاء پزشك و تائيد مربي مسئول و مدير گروه برسد و داراي مشخصات كامل با ذكر نوع بيماري باشد درغير اين صورت موجه محسوب نمي‌گردد. جبران غيبت‌ها بايد تا پايان همان دوره كارآموزي و تحت نظارت مربي مربوطه انجام شود. 
9. تكاليف مرتبط با كارآموزي نيز بايد در طول كارآموزي تحويل داده‌شود، بعد از اتمام كارآموزي تكاليف پذيرفته نخواهد شد.
10. زمان در نظر گرفته شده براي صرف چاي در محل كارآموزي 20دقيقه و براي ناهار و نماز یک ساعت است. دانشجويان بايد زمان رفتن به محل چای و صرف غذا را به‌گونه‌اي تنظيم نمايند كه بخش هيچگاه خالي از دانشجو نباشد. دانشجوياني كه به هر منظوري از بخش خارج مي شوند لازم است مسئولين بخش و مربي مربوطه را در جريان قرار دهند ولازم است بيماران خود را موقت به دانشجوي ديگر مديريت بسپارند.
11. لازم است دانشجو در محل كار آموزي كليه وظايف محوله را كه مجاز به انجام آنهاست به عهده گيرد ودر صورت داشتن مشكل در رابطه با پرسنل بيمارستان وسايرين تنها با مربي خود گفتگو و مشورت نمايد و بخودي خود اقدامي انجام ندهد.

دانشجوي گرامي:
 ازشما انتظار مي رودكه همواره به گونه‌اي رفتار كنيد كه مناسب حرفه مقدستان باشد و باعث ارتقاء ارزش‌هاي اين حرفه گردد.
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